Zarzadzenie Nr 22 / 2009
Starosty Piskiego

z dnia 22 czerwca 20009 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru nawolne s tanowiska urz ednicze w Starostwie Powiatowym
w Piszu

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) i art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (Dz.
U. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam, co nast epuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Piszu, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje Sekretarza Powiatu, naczelnikdw Wydziatow do wprowadzenia i stosowania regulaminu.
§ 3. Traci moc Zarzgdzenie Nr 26/05 Starosty Piskiego z dnia 26.08.2005r.
§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 22/2009
Starosty Piskiego z dnia 22.06.2009r.

Regulamin naboru
na wolne stanowiska urz ednicze, w tym kierownicze,
w Starostwie Powiatowym w Piszu
Rozdziat I.
§ 1. Nabor na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze, obejmuije:

1) ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym i naborze,

2) powotanie komisji przeprowadzajgcej nabdr, zwanej Komisjg Rekrutacyjng oraz wybdér metod i technik
stosowanych przy naborze,

3) ocene spetnienia przez kandydatow wymagan okreslonych w ogtoszeniu,
4) wybor kandydata.
Rozdziat II.
Podj ecie decyzji o rozpocz eciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urz ednicze, w tym

kierownicze stanowisko urz ednicze

§ 2. 1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Starosta, w oparciu o informacje przekazane
przez naczelnika wydziatlu o wakujgcym stanowisku.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 powinna by¢ przekazana w terminie pozwalajgcym na unikniecie
zaktocen w funkcjonowaniu danego wydziatu (Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

3. Naczelnik wydziatu zobligowany jest do przediozenia do akceptacji Starocie projektu opisu stanowiska na
wakujgce miejsce pracy.

4. W przypadku stanowisk kierowniczych i samodzielnych decyzje o naborze podejmuje Starosta,
5. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera:

- doktadne okreslenie celow i zadah wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz wynikajacych z
tego tytutu obowigzkéw obcigzajgcych zajmujgcego stanowisko,

- okreslenie szczeg6towych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji wobec oséb,
ktore je zajmujg,

- okreslenie uprawnien, stuzacych do wykonywania zadan,
- okreslenie odpowiedzialnosci,
- inne wyznaczniki, okreslajgce charakter danego stanowiska pracy.

6. Akceptacja opisu stanowiska pracy oraz zgoda Starosty powodujg rozpoczecie procedury naboru
kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

7. Wzér opisu stanowiska stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

Rozdziat III.
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 3. 1. Starosta powoluje sposrdd pracownikéw Starostwa Komisje Rekrutacyjng, w tym jej
przewodniczacego.

2. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi od 3 do 5 czlonkéw posiadajgcych wiedze, doswiadczenie
zawodowe oraz dajgcych gwarancje prawidlowego wylonienia kandydatow, w tym pracownik zajmujacy sie
sprawami kadr, bedacy jednocze$nie sekretarzem komisji oraz osoba nadzorujgca prace odpowiedniego
wydziatu.



3. Z komisji wylgczeniu podlega osoba bedgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym osoby, ktéra zgltosita
swoj udziat w konkursie, albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci. Czionkowie komisji sktadajg oswiadczenie o niepozostawaniu w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa, jak réwniez w stosunku prawnym z kandydatami do pracy, zgodnie z
zalgcznikiem nr 3 do Regulaminu.

4. W posiedzeniu komisji moze uczestniczy¢ jako obserwator Starosta.

5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdziat IV.
Etapy naboru

§ 4. Na procedure naboru skladajg sie nastepujgce etapy:
1. Ogtoszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze.
2. Sktadanie dokumentow aplikacyjnych.
3. Analiza dokumentéw aplikacyjnych kandydatow pod wzgledem spetnienia wymagan formalnych.
4. Postepowanie kwalifikacyjne:
a)ocena ztozonej oferty,
b)rozmowa kwalifikacyjna.
5. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru ha dane stanowisko urzednicze.
6. Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.
7. Ogtoszenie wynikéw naboru.

Rozdziat V.
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urz ~ ednicze

§ 5. 1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
umieszcza sie obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Starostwa
Powiatowego.
2. Mozliwe jest umieszczenie ogtoszen w innych miejscach, m. in. w:
- prasie,
- urzedzie pracy

3. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze zawiera:
- nazwe i adres jednostki,

- okreslenie stanowiska urzedniczego,

- okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym, zgodnie z opisem danego stanowiska
ze wskazaniem, ktdre z nich beda niezbedne, a ktére dodatkowe,

- wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,
- wskazanie wymaganych dokumentéw
- okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw

4. Termin do skladania dokumentéw okreslonych w ogtoszeniu nie moze by¢ krotszy, niz 10 dni od dnia
opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie.



5. Wz6r ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Rozdziat VI.
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§ 6. Po opublikowaniu ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej i umieszczeniu go na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego nastepuje przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych
pracg na wolnym stanowisku urzedniczym w Starostwie Powiatowym.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

- list motywacyjny

- zyciorys

- kserokopie $wiadectw pracy

- kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach szkoleniowych
- kwestionariusz osobowy

- inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci

- oSwiadczenie o peti praw publicznych, o niekaralnosci, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 5, 5a, 5b do Regulaminu

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie mogg by¢ przyjmowane tylko
po zamieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze, tylko w formie
pisemne;j.

4. Nie ma mozliwosci skladanie dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng, z wyjatkiem dokumentow
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego, kwalifikowanego
certyfikatu (zgodnie z ustawg z dnia 18 wrzesnia 2001 o podpisie elektronicznym — Dz. U. Nr 130, poz. 1450 z
pézn. zm.).

Rozdziat VI.
Analiza dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw pod wzg ledem spetnienia wymaga n formalnych

§ 7. 1. Analizy dokumentow dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu sie przez Komisje z kompletem dokumentéw ztozonych przez
kandydatow.

3. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych, zawartych w aplikacji, z wymogami formalnymi,
okreslonymi w ogtoszeniu.

Rozdziat VII.
§ 8. Informacja o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru, stanowi informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Rozdziat IX.
Post epowanie kwalifikacyjne

§ 9. 1. Na postepowanie kwalifikacyjne sklada sie:
a) ocena przestanej oferty,

b) rozmowa kwalifikacyjna.



2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest dokonanie przez Komisje oceny:
1) wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonej pracy,

2) predyspozycji i umiejetno$ci kandydata, gwarantujgcych prawidiowe wykonanie powierzonych
obowigzkow,

3) w przypadku stanowiska kierowniczego zdolnosci organizatorskich, a takze umiejetnosci kierowania,

4) posiadanej wiedzy na temat jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, w ktérej ubiega sie o
prace.

3. Ocena kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do pracy prowadzona jest metodg punktowa. Skala
obejmuje od 1 do 5 punktow:

1) 5 pkt—w petni odpowiada oczekiwaniom,

2) 4 pkt — spetnia oczekiwania w stopniu dobrym,

3) 3 pkt— spelnia oczekiwania w stopniu wystarczajgcym,
4) 2 pkt — spetnia oczekiwania tylko czesciowo,

5) 1 pkt-— nie odpowiada oczekiwaniom.

4. Wszystkim kandydatom nalezy zada¢ te same lub podobne (w sensie danego zakresu tematycznego)
pytania.

5. Indywidualne wyniki oceny kandydatéw sporzadza sie na formularzu ,Karta oceny spetnienia wymagan” —
zalacznik nr 6 do Regulaminu.

Rozdziat X.
Ogtoszenie wynikow

§ 10. 1. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata, ktory w
selekcji koncowej uzyskat najwyzszg liczbe punktow.

2. W przypadku watpliwosci co do wyboru kandydata/kandydatow gtos rozstrzygajacy przystuguje Staroscie.

3. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy 0 prace zobowigzany jest przedstawic
za$wiadczenie o niekaralnosci i badanie lekarskie.

Rozdziat XI.
Sporz adzanie protokotu z przeprowadzonego naboru na okre  $lone stanowisko

§ 11. 1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzgdza protokot.
2. Protokét zawiera w szczegolnosci:

- okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére prowadzony byt nabdr, liczbe kandydatéw oraz imiona,
nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw, uszeregowanych wediug spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu,

- informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru, uzasadnienie danego wyboru.

3. Wz6r protokotu stanowi zatgcznik nr 7 do regulaminu.

Rozdziat XII.
Informacja o wynikach naboru

§ 12. 1. Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie niezwtocznie po przeprowadzonym naborze poprzez
ogloszenie na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego i w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co
najmniej 3 miesiecy.



2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
- nazwe i adres jednostki,
- okreslenie stanowiska urzedniczego,
- imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,
- uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego kandydata.

3. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru
zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym
stanowisku kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy
ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio

4. Dla pracownikdéw podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, organizuje sie sluzbe przygotowawcza. SzczegOlowy zakres stluzby okresla
Zarzadzenie Starosty Piskiego Nr 23/2009 z dnia 22 czerwca 2009r. w sprawie szczegétowego przeprowadzenia
stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu kohczacego te stuzbe.

5. Wz6r informacji o wynikach naboru stanowi zalgcznik nr 8 i 8a do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat XIII.
Sposoéb post epowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 13. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat wytoniony w procesie rekrutacji, zostang dotgczone do
jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu, zostang
zamieszczone w protokole, bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng dla organéw powiatu.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedg odsytane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

Rozdziat XIV.
Postanowienia ko ncowe

§. 14. Zmiany regulaminu dokonywane bedg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.



Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu

Pisz, dnia..........cocoviiiiiiiiinnns

Wydziat

WNIOSEK O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam sie z prosbg o wszczecie naboru na
STANMOWISKO ... .ttt et e et et e e et e e e e e et et e e e e e e e e e e e e e e e e

LT AT Ao 4 - 1= P

Wakat powstat w zwigzku z”

a. przejsciem pracownika na emeryture, rente,

b. powstaniem nowej komorki

€. zmianami przepisow prawnych — utworzenie nowego stanowiska do realizacji nowych zadan,
d. inna sytuacja,

€. rozwigzaniem umowy o prace.

Uzasadnienie:

(data, podpis i piecze¢ Naczelnika Wydziatu

lub osoby upowaznionej)

Zatwierdzam

(podpis i pieczec Starosty)

“Wiasciwe podkreslic



Zalacznik Nr 2
do Regulaminu

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY W STAROSTWIE

a. Informacje ogolne dotycz gce stanowiska pracy
1. StanOWISKO: ..cvieiiiie i
2. Wydziak ..o,
b. Wymogi Kwalifikacyjne

1. Wyksztatcenie (charakter lub typ SZKOW): ..o

2. Wymagany profil (SPECIAINOSCE): ... ...t e e e e e e

3. ODbligatoryjne UPFAWNIEIIA: ... .. ettt e et et e et et et e e et e e ettt tea e ta s aea e een e e e ren e ensaeaens

c. Zasady wspoéizale znosci stu zbowej

N = 1= 4 [0 F] =T LTI o] =1 0 -0 T 0 Y/

2. Przel0ZONy WYZSZEG0 StOPNIA: ..ttt it e et e et e e e et e v e e e e e e e e e

d. Zakres zada n wykonywanych na stanowisku




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu

Pisz,dnia ..........coooovevivinnns

(imie i nazwisko)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE CZtONKA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania oswiadczam, ze:

1) nie pozostaje w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienAstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany z tytulu

przysposobienia, opieki lub kurateli z zadnym z kandydatow,

2) nie pozostaje z zadnym kandydatem w takim stosunku prawnym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione

watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

(podpis cztonka Komisji)

W zwigzku z zaistnieniem jednej z powyzszych okolicznosci podlegam wylgczeniu z niniejszego

postepowania rekrutacyjnego.

(podpis cztonka Komisji)



Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu

(adres Starostwa)

STAROSTA PISKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE
LUB WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZ EDNICZE

Starosta Piski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze (kierownicze
stanowisko urzednicze) pracy w Starostwie Powiatowym w Piszu,
LT AT o 4T 1= P

HIOSE STANMOWISK: ... ..ttt et et et e et et et et et e et r et et et r et e e e e e e e e e
LT L = U= = L P

Mi€JSCE WYKONYWANIA PIACY: ...ttt atnee it ee et e eet et et e et e et o et et en e et e tet et tae tea e e ea et e eenaee e rentae eneaen e ees

(adres)
Okreslenie zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy

Wymagania:

- okre$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem,
ktére z nich sg niezbedne ,a ktére dodatkowe;

» wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

« wskazanie wymaganych dokumentéw.

Wymagania niezbedne:



Wymagania dodatkowe:

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

« zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

- list motywacyjny,

« kwestionariusz osobowy,

- kserokopia dokumentu potwierdzajgcego uzyskany poziom wyksztatcenia,

- kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia potwierdzajgce wymagane doswiadczenie
zawodowe lub zaswiadczenia potwierdzajgce wymagany staz,

« kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.,

« oSwiadczenie o niekaralnosci, petni praw publicznych, pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych (wedtug

zalgczonego wzoru)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé pocztg badz zlozy¢é w sekretariacie Starostwa
Powiatowego w Piszu, przy ulicy ............ccoeeannn. , W terminie do dnia ........................ do godz. 15:30 w

zamknietej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na StanoWisSKO ............o.ieiiiii i e

Przed podj eciem zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Piszu w  ybrany kandydat ma obowi agzek

przedto zy¢€ aktualne za $wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaraln  o$ci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV) powinny by¢ opatrzone klauzulg ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb naboru do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2002 nr 101 poz.
926) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1498).



Zalgcznik Nr 5
do Regulaminu

(data)

(imi¢ I nazwisko)

(adres)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNO SCI

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (,Kto skiadajac
zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym Ilub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3”) oSwiadczam, ze nie bylem/tam karany/a za przestepstwo

umysine i nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne.

(podpis)



Zalgcznik Nr 5a
do Regulaminu

(data)

(imi¢ I nazwisko)

(adres)

OSWIADCZENIE O PEENEJ ZDOLNO SCI DO CZYNNOSCI PRAWNYCH

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (,Kto skiadajac
zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym Ilub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3”) o$swiadczam, ze posiadam petng zdolno$é do czynnosci

prawnych.

(podpis)



Zalgcznik Nr 5b
do Regulaminu

(data)

(imi¢ I nazwisko)

(adres)

OSWIADCZENIE O PEENI PRAW PUBLICZNYCH

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (,Kto skiadajac
zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym Ilub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze

pozbawienia wolnosci do lat 3”) oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych.

(podpis)



Zalacznik Nr 6
do Regulaminu

(|m|§|nazW|skokandydata)

KARTA OCENY SPELNIENIA WYMAGA N

llos¢

Lp. Kryterium punktow

10.

Suma punktow

Skala ocenod 1do 5
(1 — najnizsza, 5 — najwyzsza)

(cztonek komisji)



Zalgcznik Nr 7
do Regulaminu

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO URZEDNICZE W
STAROSTWIE POWIATOWYM W Piszu

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniki ogtoszenia o naborze na w/w stanowisko urzednicze aplikacje przestato ............... kandydatow

spetniajgcych wymogi formalne.

2. Komisja w skiadzie:

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji, zgodnie z Zarzadzeniem ...............ccccoeeennnn. wybrano najlepszych

kandydatow, uszeregowanych wedtug spetniania przez nich kryteriéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze:

Lp. Imie i nazwisko Adres Wyniki rozmowy

4. Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru (wymienic jakie):

5. Uzasadnienie wyboru:




6. Zatgczniki do protokotu:
a) kopia ogtoszenia o naborze
b) kopie dokumentow aplikacyjnych

c) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej

Protokét sporzadzit:

(data i podpis pracownika)

Zatwierdzit

(podpis i pieczec Starosty lub osoby upowaznionej)

Podpisy cztonkéw Komisiji:




Zalacznik Nr 8
do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA STANOWISKO

(nazwa stanowiska pracy)

(nazwa Wydziatu)

Starostwo Powiatowe w Piszu informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na
w/w stanowisko zostal/a wybrany/a

P AN P AN .. Zam. ....oiieinin..

Uzasadnienie dokonanego wyboru:




Zalgcznik Nr 8a
do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA STANOWISKO

(nazwa stanowiska pracy)

(nazwa Wydziatu)

Starostwo Powiatowe w Piszu informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na
w/w stanowisko nie zostala wyloniona Zzadna osoba sposréd zakwalifikowanych

kandydatow/brak kandydatéw.

Uzasadnienie:




